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Stellenausschreibung (05.10.2021) 

Elektriker, Mechatroniker oder Anlagenmechaniker als 

Außendienstservicetechniker (w/m/d) in der Saar-Pfalz-Region in den 

Bereichen der industriellen Wasseraufbereitung und allgemeinen 

Anlagentechnik 

Die Z&H Wassertechnik GmbH ist ein wachsendes Unternehmen aus dem Bereich der 

industriellen Wasseraufbereitung. Unsere Produkte und Dienstleistungen versorgen sämtliche 

Prozesswasserkreisläufe, d.h. Kühlwässer, Heizungswässer, geschlossene Kaltwasserkreisläufe, 

aber auch Trinkwasser. Wir sind Fabrikant für Enthärtungsanlagen, Umkehrosmoseanlagen, 

diverse Filtertrationsanlagen, leitfähigkeitsgesteuerte Absalzanlagen und Dosierchemikalien. 

Durch unsere disziplinübergreifende Kompetenz in den Bereichen Wasserbehandlung 

(Chemie) und Wasseraufbereitung (Anlagentechnik) sind wir in der Lage, funktionsorientierte 

Lösungen anzubieten. Zu unseren Kunden gehören Industrieunternehmen, Rechenzentren, 

Krankenhäuser, Kraft- und Wasserwerke. Wir suchen einen Servicetechniker, der unser Team in 

der Saar-Pfalz-Region unterstützt.  

 

Tätigkeiten: 

 

- Durchführung von Installations-, Wartungs- und 

Instandhaltungsarbeiten 

- Anlagenaufbau, -inbetriebnahme und 

Einweisung des Bedienerpersonals 

- Elektronische Fehlersuche und -beseitigung in 

Abstimmung mit dem technischen Innendienst 

- Prüfung elektrischer Anlagen und 

Protokollierung der Messergebnisse 

- Überwachung und Betreuung von 

Montagearbeiten bei gewerkübergreifenden 

Projekten 

- Technische Kundenbetreuung 

 

 Anforderungsprofil: 

 

- Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als 

Elektriker (m/w/d), Mechatroniker (m/w/d) 

oder Anlagenmechaniker (m/w/d)  

- Erste Berufserfahrungen im Bereich Anlagen- 

und/oder Gebäudetechnik von Vorteil, 

jedoch nicht zwingend erforderlich 

- Gutes Verständnis für Hydraulik 

- Eigeninitiative und Impuls zur fachlichen und 

persönlichen Weiterentwicklung 

- Verantwortungsbewusste Arbeitshaltung 

- Ausgeprägte Teamfähigkeit 

- Freude an Kommunikation und dem Umgang 

mit Menschen 

- Führerschein Klasse B    

  

  

Wir bieten:  

 

- Ein kollegiales und angenehmes Betriebsklima 

durch wertschätzenden Umgang 

- Einen interessanten Arbeitsplatz in einer 

krisensicheren Branche 

- Abwechslungsreiche Projekte 

- Eine angemessene Vergütung 

- Betriebliche Altersvorsorge 

- Sonderprämien für besondere Leistungen 

- Einen unbefristeten Arbeitsvertrag 

- Umfassende thematische Einarbeitung 

- Schulungen und Weiterbildungsmöglichkeiten 

  

Möglicher Arbeitsbeginn: sofort 

 

 

 

 

Fühlen Sie sich angesprochen?  

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Anschreiben, 

Lebenslauf und möglichen Referenzen an  

info@zh-wt.de.  

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen.   
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